Аналіз результатів, отриманих при анкетуванні педагогічних працівників кафедри АНС ФАЕТ НАУ
Анкета була складена з метою оцінки задоволеності педагогічних працівників організацією освітнього процесу.

В опитуванні взяли участь 18 педагогічних працівників кафедри.
Результати опитування представлено у вигляді діаграм. 
[image: image1.png]1. HaBuyanbHa aucuunniHa (aucumnninn), aky Bu BuknagaeTe, 3ab6e3nevyeHa HaOYHUMU
nocibHMKamMu BignoBigHO A0 OCBITHbOI Ta HaBYaNbHUX Nporpam?

18 Bignosigen

]

© 12k, 3abesneveHa;

@ nepeBaxHo 3abesnevena;
@ nepeBaxHo He 3abesnevyeHa;
@ Hi, He 3a6esneyena.




[image: image2.png]2. HaByYanbHa gucuuniiHa (aucumunnidm) , aky Bu BUKknagaeTe, 3abe3nedyeHa TeXHIYHUMU
3acob6aMu HaBYaHHS BiANOBIAHO A0 OCBITHbOI Ta HaBYas/IbHMX Nporpam?

18 Bignosigen

© 12k, 3abesneveHa;

@ nepeBaxHo 3abesnevena;
@ nepeBaxHo He 3abesnevyeHa;
@ Hi, He 3a6esneyena.





[image: image3.png]3. By BBaXaeTe, WO TepuTOpis Ta NPUMILLLEHHA 3aKnagy € 6e3ne4HumMmn?

18 Bignosigen

@ rak, Gesneuni;

@ nepeBaxHo Be3neyHi;
@ nepeBaxHo HebeaneyHi;
@ Hi, HebesneyHi.





[image: image4.png]4. Y 3aknafi OCBiTM NPOBOAATLCA HaBYaHHSA/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHM Mpaui, 6esneku
XUTTEQIANIbHOCTI, MOXEXHOT 6e3MneKu, NpaBua NOBeAiHKM B yMOBaxX HaA3BMYaMHUX CUTYaLin?

18 Bignosigen

e

@ Tak, perynapHo NpoBoAATLCS HaBYaHHS
Ta iHCTpYKTaxi;

@ npoBOAATLCH BUKITHOYHO IHCTPYKTaXi;
@ Bce 3B0OUTLCH [0 MIANNCY B XypHanax;
@ BnepLue Yylo NPo Taki 3axoau.




[image: image5.png]5. Y 3aknagi ocBiTU po3po6/ieHnIn anropuTM AiN y pasi HewacHoro BUNagkKy i3 ydaCHMKamu
OCBITHbOr0 (HaBYaNIbHO-TPEHYBaIbHOro) NpoLecy? By AoTpuMyeTech Horo?

18 Bignosigen

@ anroputm aint po3pobreHui, yai
npauiBHVKN JOTPUMYOTLCA Oro y pasi
HellacHoro BUMaaKy;

@ anroputwm ailt poapobrienuii, ane Bu 3
HUM HE O3HAMOMITEHUNI/HA;

@ anroputwm ailt po3pobnenHuii, ane 8 HIM
He KOPUCTYHOCS, HaBiTb 3a NOTpebu;

@ He Bonopijio iHdopmallieto.





[image: image6.png]6. B BBaXXa€eTe, LLLO OCBITHE cepefoBULLE B 3aK/aji OCBITU BiflbHe Bif 6yab-aKuUx hopm

HacunbcTBa?

18 Bignosigen

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi




[image: image7.png]7.Y 3aKknapgi oCBiTVM ONPUNOAHEHI 3aX0an, CNPSIMOBaHI Ha 3anobiraHHA 6yab-IKMM NposiBamM
AVCKPUMIHaLi, 6YNiHry Ta iHWWX GOpM HaCUNbCTB...afi, NpaBuna NoBeAiHKM ANA CTYAEHTIB TOL0)?

18 Bignosigen

® =
@ Hi;

@ He 3Halo, He Boroaito iHdopmalLlieto.





[image: image8.png]8. Bawli BUNYCKHUKN MPOAOBXMW/IM HaBYaHHSA 3a BigNOBiAHUM HanpsAMOM, crieliasbHiCTo abo

ob6panu BignosiaHy npodecito?

18 Bignosigen

@ 12K, 6rIM3bKO NOMOBUHY BUMYCKHUKIB;
@ T2k, geski BUNYCKHUKK;

@ Hi, HixTO;

@ He Bonopijio iHdopmallieto.




[image: image9.png]9. CTaH Balwuoi AoKyMeHTaLil, HeobXigHOI AN peanisalil OCBITHbOro NpoLecy, Bignosigae
BMMOram 3akoHoAaBcTBa (HaBYasbHi NporpamMu, po3knag 3aHsATb, XypHanu)?

18 Bignosigen

@ =k, Bignosigae;

@ nepeBaxHo Tak, Bianosigac;
@ y GinbLlocTi He Bignosigae;
@ uacTkoBO BignoBigac.





[image: image10.png]10. B BUKOpUCTOBYETE HasABHE B 3aKnaji oCBiTM HaBYa/lbHO-MeToAMYHe 3abe3neYyeHHsA?

18 Bignosigen

e

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi




[image: image11.png]11. Y sIKuiA cnocié By nolumnproe BRacHMin 4oceig po6oTn? (MOXIMBO o6paTu AeKinbka BapiaHTiB
Bignosigen)

18 Bignosigen

ny6nikauii Ha cainTi 3aknaay Ta/... 7 (38,9%)

y BMacHMX OCBITHiX pecypcax;

y NpodeCiiHNX cniflbHOTax col... 5 (27,8%)

y MaTepianax Ta/abo BucTynax... 14 (77,8%)
y haxoBux BUAAHHSX; 10 (55,6%)
Ha OCBITHIX OHNaWH nnaTtgopmax;

HE Malo OnpurnrgHeHnX pos3po...




[image: image12.png]12. B BUKOPUCTOBYETE CyyacHi nigxonu, METOAUKN Ta TEXHOJOTIT B OCBITHbOMY npoLieci?
(MoxnnBo o6paTy AeKinbKa BapiaHTiB Bignosigen)

18 Bignosigen

€eKTPOHHI OCBITHI,

. ’ 15 (83,3%)
megiapecypcy;

Mepexy [HTepHeT;

17 (94,4%)

MeCeHIKepu;

Hi, He BUKOPWCTOBY!O.




[image: image13.png]13. Y 3aKknagi ocBiTM CTBOPEHi yMOBU 415 NOCTIMHOIO NigBULWEHHA KBanidikaLil, 4eprosol Ta
nosayeprosoi atecTauil ToWwo?

18 Bignosigen

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

- @ Hi.





[image: image14.png]14. 3a sakumu hopmamu BigbyBanocs niasuiLeHHs Bawwoi npodeciiHoi kBanidikauii? (Moxnueo
o6paTu AeKinbKa BapiaHTiB Bignosigen)

18 Bignosigen

KypCu B 3aKriagax BULLOT OCBITH; 11 (61,1%)

KOHbepeHUiT; 10 (55,6%)
MeToANYHI ceMiHapu; 7 (38,9%)
TPEHIHTKN, MancTep-knacu;
BebiHapuy;

OHMalH Kypcu; 6 (33,3%)
CaMOoOCBITa; 12 (66,7%)
Ha nignpuemcTsi

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5




[image: image15.png]15. Lo nepelkoaxxae BawoMy npodeciinHomy po3BuTKy? (MOXIMBO 06paTu AeKinbka BapiaHTiB
Bignosigen)

18 Bignosigen

onip 3 oKy KepiBHULTBA;

BiZICYTHICTb MaTepiarnbHOro

. 11 (61,1%)
3a0X04EeHH4A 3 60Ky KePIBHULTBA;

HeOoCTaTHA MaTepiaano-

0,
TexHiuHa 6a3a; 12 (66,7%)

4 (22,2%)

noraHi ymoBu npadli;

XOAHMX NepeLuKos; 3 (16,7%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5




[image: image16.png]16. Y AKMx 3axoaax Bu 6epeTe yyacTb? (MOXIMBO 06paTu feKifbKa BapiaHTiB Bianosiaen)

18 Bignosigen

OCBITHi MPOEKTY;
daxoBi KOHKypCH;
KOHKYpCW negaroriyHoi maicrTe...

3MaraHH4;

[ocrigHo-eKcrnepuMeHTarnbHa. ..
cemiHapu; 15 (83,3%)
KOHbepeHUiT; 16 (88,9%)

KOHKYpPCU CTyA. HayKoBUX poGiT




[image: image17.png]17. Yn CTBOPEHO Y 3aK/afi OCBITU BHYTPILLHIO CUCTEMY 3abe3nedyeHHs SKOCTi OCBITH?

18 Bignosigen

® =
@ Hi;

@ we Bonopijto iHdopmalLlieto.





[image: image18.png]18. 3a3HauTe, B pO3poO6IeHHI AKUX OKYMEHTIB By 6panu yyacTb? (MOXINBO 06paTh feKinbka
BapiaHTiB Bignosiaen)
18 Bignosigen

cTpaTeria po3BUTKY 3aknagy oc... 2 (11,1%)

npoueaypu BHYTPILLUHBLOT cucTe... 1(5,6%)
piYHMIA NnaH poboTu 3aknaay; 1(5,6%)
OCBITHS Mporpama 3aknaay; 4 (22,2%)
MONOXEHHS NPo akadeMmiyHy Ao...

aHTMByniHroBa nporpama;
npasuna BHYTPILLUHLOrO TPYAOB. ..

B pO3POOMEHHi KOQHOIro AOKYM. .. 13 (72,2%)

0 5 10 15




[image: image19.png]19. Lo Bu pobute gns Toro, WwWo6 3anobiraTv BunagKkam nopyLleHb akageMiyHoi J06poYeCHOCTI
cepef 306yBaviB OCBITU (CNMCYBaHHS, nnariar, ...(MOX/IMBO 06paTu fieKinbka BapiaHTiB Bignosigen)

18 Bignosigen

O3Haromnto 3000yBaviB OcBiTU

8 (44,4%)
3 OCHOBaMUu aBTOPCbLKOIo npasa;

npoeoaxy 6eciam wono

L 14 (77,8%)
[OTpUMaHHSA akagemivHoi 4o6p...

Ha 3aHATTSX [alo Taki 3aBOaHHs,
AKi YHEMOXKMUBIIOTb CrUCYBa. ..

BUKOPUCTOBYIO METOANYHI 2 (11.1%)
pO3pobKM ANs (OPMyBaHHS oc...

BBaXkato Lie 3anBUM; 1(5,6%)




[image: image20.png]20.Bu 3agoBOJIeHi yMOBaMu npadi y 3aknagi ocBitn?

18 Bignosigen

@ vuinKkom 3a00BONEHWI / 3310BONEHA;
@ nepeBaxHO 3a0BONEHUI / 3a0BONEHA;

@ nepeBaxHO He3aJ0BONEHUI /
Hesa[0BoreHa;

@ He3agoBoneHwit / He3agoBoneHa.





[image: image21.png]21. B 3a10BOJIEeHi MaTepia/ilbHUMU Ta MOpasibHUMUK 3axofaMu 3a0X04YEHHSA [0 NpauiBHUKIB, AKi
NPaKTUKYIOTbCA Y 3aKnafi ocBiTU?

18 Bignosigen

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi





[image: image22.png]22. MNecuxonorivyHmi Knimat Kadeapw cnpuse cnisnpawi BUKnagadis?

18 Bignosigen

@ T2k, y 3aknapi cTBopeHi Bci ymoBu Ans
cnisnpau;

@ s uinomy Tak, ane cnisnpaus,
NepPEeBaxHo, € CUTYaTUBHOLO;

@ B uinomy Hi, cniBnpaus 3 Koneramu
NpPakTUYHO BiACYTHS;

@ ricvixornorivnui KniMaT 3aknagy He
cnpusie cniBnpadi.





[image: image23.png]23. Bu6epiTb TBepAXXeHHS, 3 AKMMU BU Nnorofkyetecs (MOX/IMBO 06paTu AeKiflbka BapiaHTiB
Bignosigen)

18 Bignosigen

KepiBHMLITBO BiaKpuTe ANg

: 6 (33,3%)
CNINTIKYyBaHHA;

KepiBHMLTBO Ta NpaLiBHUKK

. . 6 (33,3%)
cniBnpaLoloTb | 3abesnedytoTb. ..

KEPIBHULITBO BpaxoBye
npono3uuii, HagaHi NpauiBHKUKA. ..

npauiBHUKM MOXYTb 6e3

10 (55,6%)
nobotoBaHb BUCITOBMOBATY BI. ..

y 3aKnafi OCBiTM 3aCTOCOBYOTbCS

7 (38,9%)
3axo[u, Lo AonoMararoTb npa...

0 2 4 6 8 10




[image: image24.png]24. Y yci pilleHHsI CTOCOBHO XUTTediANbHocTi BH3 HAY npuiimMatoTbCca KonerianbHO, BiAKPUTO Ta
npo3opo?

18 Bignosigen

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi





[image: image25.png]25. Ha Baw nornsg 4yn gOTpUMYHOTbCA CTYAEHTU Ta BUKagadi npasun i HopMm Kogekcy
aKageMiyHoi J,O6poYeCcHOCTI?

18 Bignosigen

©® Tz
@ nepeBaxHo Tak;
@ nepeBaxHo Hi;

Qi





Розглянувши діаграми бачимо, що у переважної більшості педагогічних працівників навчальні дисципліни забезпечені наочними посібниками та технічними засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних програм. Половина працівників вважає, що територія та приміщення закладу є переважно безпечними і менше третини вважають цілком безпечними, тоді як четвертина працівників так не вважають. Щодо питання про те, що у закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій думки працівників кафедри розділилися: 44,4% вважає, що проводяться виключно інструктажі, 33,3% вважає, що все зводиться до підпису в журналах, 16,7% вважає, що регулярно проводяться навчання та інструктажі і 5,6% вперше чують про такі заходи. Також 44,4% не володіють інформацією про алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього (навчально-тренувального) процесу, а 33,3% вважає, що алгоритм дій розроблений, усі працівники дотримуються його у разі нещасного випадку, 11,1% вважають, що алгоритм дій розроблений, але з ним не ознайомлені і 11,1% вважають, що алгоритм дій розроблений, але вони ним не користуюся, навіть за потреби. Переважна більшість працівників вважає, що освітнє середовище в закладі освіти вільне від будь-яких форм насильства. Третина працівників володіє інформацією, що у закладі освіти оприлюднені заходи, спрямовані на запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу та інших форм насильства, дві третини не володіють інформацією. Переважна більшість викладачів володіє інформацією, що випускники продовжили навчання за відповідним напрямом, спеціальністю або обрали відповідну професію. Стан документації, необхідної для реалізації освітнього процесу, у переважної більшості викладачів кафедри відповідає вимогам законодавства. Переважна більшість викладачів використовує наявне в закладі освіти навчально-методичне забезпечення. Викладачі кафедри поширюють власний досвід роботи переважно у матеріалах та/або виступах конференцій, фахових виданнях, а також через публікації на сайті закладу та/або засновника, у власних освітніх ресурсах, у професійних спільнотах соціальних мереж та на освітніх онлайн платформах. Викладачі кафедри використовують сучасні підходи, методики та технології в освітньому процесі такі як мережа інтернет, електронні освітні, медіаресурси, месенджери. Переважна більшість працівників вважає, що у закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації тощо. Підвищення професійної кваліфікації відбувається за такими формами як курси в закладах вищої освіти та самоосвіта, конференції, методичні семінари, онлайн-курси, тренінги, майстер-класи, вебінари та на підприємстві. Здебільшого перешкоджає професійному розвитку викладачів кафедри недостатня матеріально-технічна база та відсутність матеріального заохочення з боку керівництва. Викладачі кафедри беруть участь у конференціях та семінарах, дослідно-експериментальній роботі та освітніх проектах. Дві третини викладачів кафедри знають, що у закладі освіти створено внутрішню систему забезпечення якості освіти, третина не володіє інформацією. Невелика частина викладачів кафедри брали участь у розробленні освітньої програми закладу та стратегії розвитку закладу освіти, річного плану роботи закладу та процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу. Щоб запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (списування, плагіат, фальсифікація тощо) викладачі кафедри проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, ознайомлюю здобувачів освіти з основами авторського права, на заняттях дають такі завдання, які унеможливлюють списування, плагіат, використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності. Половина викладачів кафедри переважно задоволені умовами праці у закладі освіти, третина переважно незадоволена. Дві третини викладачів кафедри переважно не задоволені матеріальними та моральними заходами заохочення до працівників, які практикуються у закладі освіти. Дві третини викладачів кафедри вважають, що психологічний клімат кафедри в цілому сприяє співпраці викладачів, але співпраця, переважно, є ситуативною, третина вважає, що у закладі створені всі умови для співпраці. Більше половини викладачів кафедри погоджуються з твердженням, що працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва, третина викладачів кафедри погоджуються з твердженнями, що у закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають працівникам адаптуватись до змін умов праці, керівництво відкрите для спілкування, керівництво та працівники співпрацюють і забезпечують зворотний зв’язок щодо їхньої праці, 22,2% погоджуються з твердженням, що керівництво враховує пропозиції, надані працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу. Дві третини викладачів кафедри не вважають, що усі рішення стосовно життєдіяльності ВНЗ НАУ приймаються колегіально, відкрито та прозоро. На погляд викладачів кафедри студенти та викладачі переважно дотримуються правил і норм Кодексу академічної доброчесності.
